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	Комплексная краткосрочная программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Планета ЗемляНика» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ № 9
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	Яткулова Вера Александровна

	Название организации, участвующей в конкурсе
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	Адрес организации

Номер телефона
	623101, Свердловская область, город Первоуральск, ул. Комсомольская, 21 б. 

8 (3439) 64-30-69

	Форма реализации программы
	Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей на основе патриотизма и духовно-нравственных традиций, активной гражданской позиции.

Программа включает патриотические мероприятия, спортивные соревнования, игры, квесты, праздники по различным направлениям, интеллектуальные игры, музыкальные, культурно-досуговые, экологические, гражданско-патриотические, информационные мероприятия.
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие по планете ЗемляНика». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены – 6,5 – 12 лет. Каждый день смены в пришкольном лагере имеет логически завершённый сюжет. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, экскурсии, посещение библиотек, кинотеатров, музеев и другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой дня.

	
	Мероприятия рассчитаны на детей из разновозрастных отрядов. Воспитатели смены выстраивают работу согласно возрастным особенностям ребят.
В программе предусмотрена система самоуправления и стимулирования.

	Цель и задачи программы
	Цель: Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего   потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.

Задачи:
- способствовать укреплению здоровья детей, повышать значимость здорового образа жизни;

- развивать ключевые компетенции у детей и подростков через организацию интеллектуальной, исследовательской, поисковой и творческой деятельности, освоение социокультурных практик;

- содействовать раскрытию творческих способностей каждого ребенка, свободного воображения и фантазии;

- совершенствовать работу по воспитанию активной гражданской позиции личности;

- углубить знания в области науки и технологии в рамках сюжетно-ролевой познавательной деятельности;
- привлекать родителей и социальных партнеров к организации отдыха и содержательного досуга, способствующего самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию каждого ребёнка.

	Тема программы
	Год Защитника Отечества

	Сроки реализации программы
	1 смена – с 02.06.2025  по 27.06.2025.

	Место реализации программы
	МАОУ СОШ №9

	Общее количество участников программы (возраст)
	1 смена – 125 человек, дети и подростки в возрасте 6,5 - 12 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных семей, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также детям, родители которых принимают участие в СВО. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в пяти разновозрастных отрядах по 25 человек.

	Кадровое обеспечение (количество педагогов, воспитателей, руководителей кружков и др.)
	- начальник лагеря;
- помощник начальника лагеря;

- старший воспитатель;

- воспитатели отрядов – педагоги МАОУ СОШ №9 – 10 человек;

- руководители кружков – 10 человек;

- школьный фельдшер;

- технический персонал.

	Условия размещения участников программы
	Здание и территория МАОУ СОШ №9:

- игровые комнаты;

- спортивный зал;

- актовый зал;

- игровые площадки на улице;

- стадион;

- медицинский кабинет;

- комнаты для кружковых занятий

	Ожидаемые результаты программы
	Для педагогов:
· 1. Овладение эффективными формами организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 

· 2. Повышение уровня педагогического мастерства.

Для детей:
· 1. Укрепление здоровья детей в результате закаливающих процедур, по средствам профилактических мер, развитие гигиенической и физической культуры. 

· 2. Развитие интеллектуальных способностей (приобретение новых знаний во время бесед и интеллектуальных игр, в результате занятий в кружках - разучивание песен, игр, составление проектов, др.), расширение кругозора.

· 3. Развитие творческих способностей через участие в конкурсах рисунков и кружках творческой направленности, детской самодеятельности.

· 4. Формирование у детей умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности.
5. Развитие коммуникативных способностей и толерантности воспитанников через создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия между разновозрастными группами.

6. Повышение общей культуры учащихся, гражданской ответственности, привитие им социально-нравственных норм. 

Для родителей: 
Удовлетворённость родителей организацией работы 1 смены летнего лагеря с дневным пребыванием детей.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

(обоснование программы с учётом анализа за прошлый год, актуальность)
Лето - активная пора социализации учащихся, расширения личностного образовательного пространства, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.
Летний лагерь с дневным пребыванием детей выполняет очень важную миссию по оздоровлению и воспитанию школьников, способствует формированию у ребят лидерских и коммуникативных навыков, доброжелательности и толерантности, воспитывает чувства наставничества и коллективизма, приобщает к активному отдыху для снятия физического и психологического напряжения детского организма. 

Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и поле для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка. Досуг, игры, взаимодействие с учреждениями дополнительного образования   побуждают ребёнка к приобретению новых знаний, расширяют кругозор, имеют познавательный характер.

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

            Для учащихся   МАОУ СОШ№9 открывается I смена в летнем лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ№9.  Для её организации разработана   программа «Планета ЗемляНика» в рамках Года Защитника Отечества, 80-ой годовщины со дня Победы в Великой Отечественной войне и организации детского отдыха в России.  При составлении программы учитывались традиции и возможности школы, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха детей, а также опыт, накопленный другими лагерями.

            Актуальность программы в том, что в рамках её реализации ребята не только оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки лидерства.
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования. 

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ:

1. Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школ города Первоуральска, педагогические и медицинские работники, технический персонал.
2. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6,5-12 лет включительно. Деятельность учащихся осуществляется в пяти отрядах по 25 человек. Содержательная часть программы составлена соответственно возрасту участников.

3. Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети участников СВО.

4. Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих.
5. Комплектование педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.

6. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
	№
	Должность
	Количество

	1.
	Начальник лагеря 
	1

	2.
	Помощник начальника лагеря
	1

	3.
	Старший воспитатель
	1

	4.
	Воспитатели отрядов
	10

	5.
	Руководители кружков
	10


Основные традиции воспитания в детском лагере: 
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности;
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;
- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Программа включает три раздела: ценностно-целевой; содержательный; организационный.

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

            ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель реализации программы – создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего   потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.

Задачи:
· способствовать укреплению здоровья детей, повышать значимость здорового образа жизни;
· развивать ключевые компетенции у детей и подростков через организацию интеллектуальной, исследовательской, поисковой и творческой деятельности, освоение социокультурных практик;
· содействовать раскрытию творческих способностей каждого ребенка, свободного воображения и фантазии;
· совершенствовать работу по воспитанию активной гражданской позиции личности;
· углубить знания в области науки и технологии в рамках сюжетно-ролевой познавательной деятельности;
· привлекать родителей и социальных партнеров к организации отдыха и содержательного досуга, способствующего самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию каждого ребёнка.        
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребёнок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребёнка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребёнку реальную возможность следования идеалу в жизни;

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребёнка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребёнка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив (детские одно- и разновозрастные отряды).

НАПРАВЛЕНИЯ, ВИДЫ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
      Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:

Таблица 1 - Направления, модули, виды и формы деятельности
	№
	Направления воспитательной работы
	Виды и формы воспитательной деятельности

	1. 
	Гражданское воспитание (формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации).
	– тематические линейки, беседы, викторины;

– игры;

– занятия в кружке («Гвардеец»);

– конкурсы;

– система поручений и поощрений;

– система наставничества старших над младшими.

	2. 
	Воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности.
	

	3. 
	Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей.
	

	4. 
	Эстетическое воспитание (формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства).
	– занятия в кружке («Домисолька»);

– изобразительная деятельность;

– творческие конкурсы и игры;

– художественная самодеятельность воспитанников; 

– выставки.

	5. 
	Экологическое воспитание (формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей).
	– тематические линейки, беседы, викторины;

– акции. 

	6. 
	Трудовое воспитание (воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности).
	– трудовые десанты;

– занятия в кружке («Профминимум»);

– беседы;

– мастер-классы;

– самообслуживающий труд;

– дежурство.

	7. 
	Физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности (развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности).
	– ежедневная утренняя зарядка;

– двухразовое сбалансированное витаминизированное питание;

– режим дня;

– спортивные игры и соревнования (на спортивной площадке и в спортивном зале);

– занятия в кружках «СПОРТиК», «Спортландия», «ЮИД»;
– воздушные и солнечные ванны;

– соблюдение правил гигиены;

– «Минутки здоровья» (беседы, викторины, конкурсы рисунков, др.)

– прогулки, игры на свежем воздухе;

– беседы, игры, мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, преодоление вредных привычек, профилактику табакокурения, наркомании, токсикомании;

– ежедневные «Минутки безопасности»;

– просмотр видеороликов по ПДД, ППБ, правилам безопасного поведения дома и во дворе, антитеррору и экстремизму;

– формирование и деятельность отряда ЮИДД («Юный инспектор дорожного движения») и отряда ЮИПБ («Юный инспектор пожарной безопасности»).

	8. 
	Познавательное направление воспитания (стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию).
	– занятия в кружке («КреатИгры», «Интеллектуальные игры»);

– викторины, познавательные беседы, конкурсы;

– экскурсии, посещение библиотеки.


       Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
       Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
Модуль «Будущее России»
        Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка, творчество А.С.Пушкина;
12 июня - День России;

22 июня - День памяти и скорби.

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвящённых значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
        Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
- торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат;
- торжественная церемония подъёма Государственного флага Российской Федерации;
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания.
Модуль «Отрядная работа»
        Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребёнка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребёнка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребёнка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонёк знакомства, визитки; сформировать дружный и сплочённый отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 
- огонёк (отрядная «свеча»): огонёк знакомства, огонёк оргпериода, огонёк – анализ дня, огонёк прощания, тематический огонёк. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведённых акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонёк – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 
Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
      Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребёнка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. 
Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.
Модуль «Самоуправление»
        Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 
ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 
        Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
Модуль «Дополнительное образование»
        Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий в рамках следующих направленностей: социально-гуманитарная; художественная; физкультурно-спортивная.
       Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
Модуль «Здоровый образ жизни»
          Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
          Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
         Система мероприятий, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
          Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и отрядных комнат;
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 
- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере.
Модуль «Профилактика и безопасность»
        Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность;
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).
Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
          Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлечённости зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
«Профориентация»
         Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 
Эта работа осуществляется через:
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребёнка к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определённую позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности.
Модуль «Социальное партнерство»
        Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
- проведение на базе организаций-партнёров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
Раздел III. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Этапы программы, сроки
проведения
	Содержание этапа
	Ответственные

	1. Подготовительный этап

	
	Январь - май 2025
	1. Проведение
совещаний
при руководителе по подготовке школы к летнему сезону;
2. Издание приказа по школе о проведении летней кампании;
3. Разработка программы деятельности летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков;
4. Подготовка методического материала для работников лагеря;
5. Подбор кадров для работы в лагере с дневным пребыванием;
 6. Формирование нормативно-правовой базы лагеря с дневным пребыванием.
7. Подготовка материально-технического обеспечения;
8. Оформление документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
	Администрация школы

	2.   Организационный этап

	
	1
смена:
02.06.2025-
27.06.2025
	1. Зачисление
детей,
проведение диагностики по выявлению лидерских,

организаторских и творческих способностей;
2. Запуск программы;
3.  Формирование органов самоуправления;
4.  Знакомство
с
правилами жизнедеятельности лагеря;
5.  Проведение инструктажей.
6.  Оформление отрядных уголков.
	Воспитатели, руководители кружков

	3. Основной этап «Планета ЗемляНика. Год Защитника Отечества»

	
	1
смена:
02.06.2025-
27.06.2025
	1. Реализация основной идеи смены.

2. Вовлечение детей и подростков в различные виды деятельности (спортивная, досуговая, творческая, интеллектуальная и т.д.);

3. Выездные мероприятия;

4. Создание музея творческих работ воспитанников лагеря;

5. Размещение материалов о жизни лагеря на странице в социальных сетях;

6. Организация системы оценки эффективности программ с целью выявления их сильных и слабых сторон; 
7. Осуществление текущей корректировки;

8. Оформление отчета о реализации программы смен.

9. В данный период дети:

· познают, отдыхают, трудятся;

· участвуют
в
воспитательном
процессе, помогают в проведении лагерных мероприятий;

· учатся справляться с отрицательными эмоциями,

· преодолевать
трудные
жизненные ситуации;

· делают открытия в себе, в окружающем мире;

· пытаются самореализоваться;

· развивают способность доверять себе и другим;

10. укрепляют здоровье.
	начальник лагеря, воспитатели, руководители кружков

	4. Заключительный этап.

	
	1
смена:

02.06.2025-

27.06.2025
	Подведение итогов смены.
· защита проектов;
· заключительный гала-концерт;
· минута отрядного общения;
анкетирование детей и их родителей по изучению удовлетворенности организацией лагерной смены;
	начальник лагеря, воспитатели, руководители кружков

	5. Аналитический этап.

	
	27.06.2025-
02.07.2025
	На данном этапе организуется анализ итогов работы на смене, в т.ч. анализируются отчеты медицинского персонала, педагогов и педагогов-организаторов. По итогам работы на данном этапе вносятся изменения в программу.
	начальник лагеря, воспитатели, руководители кружков

	6. Постлагерный этап.

	
	Август,

сентябрь 2025 год
	-анализ данных психолого-педагогических диагностик;


	начальник лагеря, воспитатели, руководители кружков, 

	
	
	-определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

-анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

-анализ   качества   продуктов   социально-

творческой деятельности детей
	  педагог- психолог


СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ.

          Программа является по продолжительности краткосрочной, то есть реализуется в период летних каникул, в течение лета 2025 года. 1 летняя смена: 02.06.2025-27.06.2025 (15 рабочих дней, с учетом приостановления деятельности на время проведения ОГЭ, праздничных дней, выходных в субботу и воскресенье);
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Нормативно-правовые условия реализации программы:
· Конституция РФ;
· Конвенция ООН о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989);
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-
ФЗ;

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Постановление от 28 сентября 2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;
· Закон Свердловской области «О защите прав ребенка» от 5 октября 1995 года №28-ОЗ (с изменениями на 11 февраля 2016 года);
· Постановление Администрации МО Первоуральск от 24 января 2025 г. №198 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2025 году и плановый период 2026–2027 годы»;
· Распоряжение УО муниципального округа Первоуральск от 5 февраля 2025 г. № 145 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2025 году»;
· Приказ директора МАОУ СОШ№9 № 104 от 17.03.2025 г. «Об организации летней оздоровительной кампании в МАОУ СОШ №9 на 2025 год»;
· Приказ директора МАОУ СОШ №9 №193 от 22.05.2025 г. «Об организации 1 смены лагеря с дневным пребыванием детей»;
· Положение о летнем лагере с дневным пребыванием детей (утверждено приказом от 16.05.2023, №196г.);
· Правила внутреннего трудового распорядка для работников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием при МАОУ СОШ№9 от 24.03.2025г.;
· Правила поведения воспитанников в лагере дневного пребывания от 24.03.2025г.;
· Паспорт организации отдыха и оздоровления детей и подростков;
· Инструкции по технике безопасности, и др.;

· Заявления родителей;

· Договор с родителями.

Научно-методические условия:

· Наличие необходимой документации: программы лагеря, плана работы
лагеря на смену, ежедневное планирование работы отряда.
· Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены и ежедневных планерок в течение лагерной смены.
· Интерактивные
беседы,  семинары,
«круглые
столы»
по
обсуждению достигнутых результатов, мастер-классы в целях повышения профессиональной квалификации педагогов.
· Методики коллективных занятий с созданием ситуации взаимообучения.
· Технологии сотрудничества.
· Игровые технологии (конкурсы, викторины, диспуты).
· Метод-проектов и проектные технологии.
· Организация исследовательской деятельности с получением новых знаний.
· Занятия в творческой мастерской.
· Методики организации коллективных творческих дел.
· Спортивные соревнования.
· Информационные, коммуникационные и аудиовизуальные технологии.
· Самостоятельная подготовка.
· Методы диагностики (наблюдение, анкетирование, собеседование, проективные методики, мониторинг промежуточных и конечных результатов).
Мотивационные условия:

· Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха, в выборе деятельности и формы её реализации. Участие в дополнении основных направлений плана, конкретизация планирования каждого дня, отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребёнка создают возможность к самореализации, подводят к осознанию неповторимости и  важности себя как личности, обладающей множеством возможностей и нравственных качеств, проявляющихся в совместной деятельности в коллективе. Мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить творчество, самостоятельность, способствуют удовлетворению потребностей в самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе. 

· Система поощрений.

· Поднятие флага на линейке.
 Финансовое обеспечение программы:
· питание детей осуществляется за счёт средств бюджета города и частичной оплаты родителей по квитанции через «Сбербанк России», «Тинькоф», «ВТБ» и др.;

· досуговые мероприятия оплачиваются за счёт родительских средств (см. Приложение, Смета расходования родительских средств).
Материально-технические условия:
В распоряжение лагеря предоставлены:

спортивная и игровые площадки, спортивный и актовый залы, игровые комнаты, медицинский кабинет, методический кабинет, столовая, спортивный инвентарь, технические средства.

	Место проведения
	Применение
	Ответственные

	Кабинеты
	Отрядные и игровые комнаты
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые

	Актовый зал
	Просмотр
спектаклей, видеофильмов, презентаций, видео роликов, агитбригад
	Начальник лагеря, воспитатели

	Методический

кабинет
	Планерки, совещания, подготовка

мероприятий
	Воспитатели, начальник лагеря.

	Спортивный зал
	Спортивные
соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия, подвижные и спортивные игры и т.д., утренняя зарядка и  линейка в случае плохой погоды.
	Инструктор
физической

культуры, воспитатели, начальник лагеря.

	Медицинский кабинет
	Ежедневный
осмотр
детей, отдыхающих в лагере, оказание
первой
медицинской помощи в случае необходимости
	Медицинская сестра

	Школьный двор
Спортивная площадка, стадион
	Спортивные и подвижные игры, спортивные
соревнования, физкультурно-оздоровительные

мероприятия, утренняя зарядка и линейка
	Инструктор
физической

культуры,
воспитатели, начальник лагеря.

	
	Прогулки, воздушные
и

солнечные
ванны,
 подвижные игры.
	Воспитатели

	Школьная

столовая
	Завтрак, обед
	Работники столовой


ТСО и спортивный инвентарь:
1. Ноутбук

2. Проектор 

3. Колонки

4. Спортивный инвентарь (мячи футбольные, баскетбольные, волейбольные, скакалки, бадминтон, кегли и др.)

5. Настольные игры (пазлы, лото, крестики-нолики, мозаика, викторины и др.).
Обеспечение безопасности, охрана жизни и здоровья детей в лагере:
Все мероприятия, реализуемые в рамках настоящей программы, направлены на снятие физического и психологического напряжения детского и подросткового организма, накопившегося за учебный год, обеспечивающие максимальное  развитие  каждого  ребёнка,  раскрытие  его потенциальных талантов, создание условий для его совершенствования. Чтобы ребенок чувствовал себя защищенным, в детском учреждении организаторы предусмотрели следующее:

Ежедневная охрана в МАОУ СОШ № 9 осуществляется сторожем и охранниками по договору возмездного оказания услуг. Организован пропускной режим, который осуществляется вахтёром с 7.00-19.00.

Профилактика детского травматизма. Регулярно проводятся инструктажи при проведении мероприятий.

Профилактика детского дорожно - транспортного травматизма (необходимые инструктажи с детьми проводятся согласно плану)

Организация безопасного питания. Все продукты проходят необходимую гигиеническую обработку и соответствуют Перечню СанПин 2.4.4.2599 -10 продуктов и блюд, которые допускаются для реализации в образовательном учреждении.

Проведение инструктажей (ежедневно).
Мероприятия по профилактической работе (еженедельно).
Индивидуальная работа с родителями (по необходимости в течение смены).
Сотрудники пришкольного лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования.
Кадровое обеспечение программы:
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений, и подготовленности к работе взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МАОУ СОШ № 9 совместно с начальником лагеря. Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспитателей и руководителей кружков.

· Начальник лагеря планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря.
· Воспитатели организуют воспитательную работу в отрядах, несут ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей.

· Инструктор физической культуры и руководители кружков - организуют спортивно- массовую работу лагеря, организуют работу кружков и секций.

· Медицинский работник оказывает необходимую медицинскую помощь, проводит беседы по тематике ЗОЖ, следит за санитарно-гигиеническими условиями в лагере.
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребывания «Планета ЗемляНика» активно взаимодействует социальными партнерами.
КРУЖКОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, для функционирования которой имеется обеспеченность педагогическими кадрами. Так же расширяется кругозор воспитанников, развиваются познавательные интересы и творческие способности детей. 
В лагере планируется организация кружков различной направленности:

* спортивно-игровые кружки («Спортландия», «СПОРТиК»);

* патриотический кружок «Гвардеец»;

* кружок «ЮИД»;

* музыкальный кружок («Домисолька»);

* кружки познавательной («КреатИгры», «Интеллектуальные игры») и профориентационной направленности «Профминимум» (Расписание работы кружков – см. Приложение).
РЕЖИМ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ
            I смена лагеря при МАОУ СОШ№9 действует с 02.06.25 г. по 27.06.25 г., продолжительность смены 15 дней. Выходные дни: 03.06., 06.06., 07.06., 08.06., 09.06., 12.06., 13.06., 14.06., 15.06., 21.06., 22.06.
	08.30. – 09.00.
	Встреча детей, утренняя зарядка. Утренняя линейка.

	09.00. – 09.30.
	Завтрак.

	09.30. – 12.00.
	Отрядные и общелагерные мероприятия, работа кружков.

	12.00. – 13.00.
	Прогулка, игры на свежем воздухе.

	13.00. – 13.30.
	Обед.

	13.30. – 14.15.
	Свободная деятельность по интересам, отрядные дела.

	14.15. - 14.30.
	Линейка - подведение итогов дня.

	14.15. - 14.30.
	Уход детей домой.


АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ
          Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретённый в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 
- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является воспитательная работа.
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
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Приложение 1.
РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКОВ
	Время 
занятий
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	09.30. – 10.00.
10.10. – 10.40.
10.50. – 11.20.
11.30. – 12.00.
12.10. – 12.40.
	МАОУ «СОШ № 9»
1) Спортивно-игровой кружок «СПОРТиК».
      Руководитель – Шакиров Кирилл Андреевич. 
2) «Креатигры».
Руководители – Стороженко Ангелина Юрьевна/Сафиулина Любовь Дмитриевна.
3) «ЮИД». 
     Руководитель – Бывалина Екатерина Владимировна.
4) «Интеллектуальные игры».
      Руководитель – Воронковская Ольга Вячеславовна.
5) «Домисолька».
      Руководитель – Шлык Елена Анатольевна.
6) «Гвардеец».
Руководитель- Никишин Сергей Николаевич  
7)«Спортландия».
Руководитель - Хусаинова Венера Радмировна.
8)«Профминимум».
Руководители- Габдрахманов Альберт Азатович/Кондратьева Елена Валерьевна 


Примечание. Расписание кружков корректируется ежедневно (с учётом графика работы руководителей кружков, с учётом лагерных и отрядных мероприятий).

                 Приложение 2.

ПЛАН ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ДЕТЕЙ
Цель проведения: актуализация знаний отдыхающих детей по правилам пожарной безопасности, по правилам дорожного движения, по правилам культурного поведения в общественных местах; профилактика травматизма несовершеннолетних, антитеррор.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Оформление общелагерного уголка «Островок безопасности»
	02.06.

04.06.
	Старший воспитатель, вожатые

	2
	Выбор Юных инспекторов дорожного движения и  Юных инспекторов пожарной безопасности в отрядах
	02.06.


	Воспитатели

	3
	Оформление отрядных уголков безопасности
	02.06.

04.06.
	Воспитатели, члены отрядов ЮИДД, ЮИПБ

	4
	Вводный инструктаж по ТБ в лагере
	02.06.
	Воспитатели

	5
	Демонстрация видеоролика по ППБ.
	04.06.

05.06.
	Старший воспитатель

	6
	Практическое занятие «Отработка действий при возникновении пожара в здании школы. (Эвакуация отдыхающих в лагере детей и сотрудников лагеря из здания школы в случае возникновения ЧС)»
	10.06.


	Начальник лагеря, старший воспитатель, воспитатели

	7
	Беседа с инспектором ГИБДД по пропаганде безопасности дорожного движения «Безопасность дорожного движения. Профилактика ДТП»
	В течение смены
	Инспектор ГИБДД,  

начальник лагеря

	8
	Встреча с инспектором ОМВД. Беседа «Опасные незнакомцы»
	В течение смены
	Начальник лагеря,
инспектор ОМВД

	9
	«Минутки безопасности» (беседы по антитеррору)
	05.06. 10.06.
	Воспитатели

	10
	Минутка безопасности «Один дома»
	В течение смены, в отрядах
	Воспитатели, вожатые

	11
	Викторины в отрядах по ПДД и ППБ
	
	

	12
	Минутка безопасности «Правила дорожные – правила надёжные».
	
	Воспитатели, члены отряда ЮИДД

	13
	Минутка безопасности «Главные правила велосипедиста».
	
	Воспитатели, члены отряда ЮИДД

	14
	Беседа «Осторожно – огонь!»
	
	

	15
	Минутка безопасности «Каникулы – безопасная территория»
	
	Воспитатели

	16
	Минутка безопасности «Азбука твоей безопасности»
	
	Воспитатели

	17
	Инструктаж по ТБ во время движения по улице и по правилам поведения в общественных местах (перед выходом за территорию ЛДПД)
	В течение смены
	Воспитатели

	18
	Инструктаж по ТБ во время спортивных мероприятий (перед проведением спортивных мероприятий)
	В течение смены
	Руководитель спортивного кружка

	19
	Внеплановые инструктажи по ПДД, по ППБ, по правилам поведения 
	В течение смены
	Воспитатели

	20
	Профилактические беседы по предупреждению вредных привычек, детского травматизма
	В течение смены
	Воспитатели, школьный фельдшер

	21
	Инструктаж «У Светофора нет каникул»
	27.06.


	Старший воспитатели, воспитатели, члены отрядов ЮИДД, ЮИПБ


                 Приложение 3.
Итоговое анкетирование.

(изучение мнение детей по организации лагерной смены)

        Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.

        Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

             В нашем детском лагере
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1.
	1.

	2.
	2.

	И т.д.
	И т.д.


1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …

4. Несколько слов о нашем отряде …

5. Мои впечатления о лагере.

6. Если бы я был вожатым, то я бы …

7. Хочу пожелать нашему лагерю …

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере 
Анкета по выявлению степени удовлетворённости родителей организацией лагеря
Уважаемые родители!
Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей
	Удовлетворены ли Вы?
	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	 Организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	   Организацией оздоровления    вашего ребёнка
	
	
	
	

	 Организацией питания в лагере
	
	
	
	

	Учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере.
	
	
	
	

	Возможностью проявиться
Способностям и умениям вашего ребенка.
	
	
	
	

	Организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий.
	
	
	
	

	Участием ребенка в мероприятиях.
	
	
	
	

	Организацией работы кружков и секций.
	
	
	
	

	Взаимодействием всех организаций по организации отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	


               Ваши пожелания. _____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                  Приложение 4.
СМЕТА РАСХОДОВАНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ СРЕДСТВ
в лагере с дневным пребыванием детей на базе МАОУ «СОШ № 9»
	
	
	Цена, руб.  
	Количество
	Общая сумма, руб.

	1. 
	Кинотеатр «Сфера»
	?
	2
	?

	2. 
	Игровые программы («Золотая рыбка»)
	?
	2
	?

	3. 
	Планетарий
	?
	1
	?

	4. 
	Фокусник-иллюзионист
	?
	1
	?

	5. 
	Театр-студия «Три апельсина».
Спектакль
Игровая программа 
	350
350
	1

1
	350
350

	6. 
	Призы, подарки
	       100
	
	100

	
	
	
	           Итого:
	          ? руб.
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